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180
Startups 
trainiert

13
Jahre Erfahrung im 

Bereich 
Entrepreneurship

7
internationale 

Aufträge 
abgeschlossen 

6.000
Stunden durchgeführte

Trainings

1
eigenes Startup am 

Markt 

ERFAHRUNG IM BEREICH ENTRE- UND INTRAPRENEURSHIP

1
Innovations-
Community 
aufgebaut



ENTREPRENEURSHIP-PROGAMME 
IN DEUTSCHLAND UND ARMENIEN 

Ziel 

Wirtschaftsförderung und Capacity Building an verschiedenen Standorten:  Startups 
aus Tech, Medien, Gaming und Social Business

Ergebnis

Beispiel: Konzeption und Umsetzung des Bootcamps für 80 armenische Tech-Startups
mit folgenden Schwerpunkten:

• Analyse der Technologie
• Identifikation von Problemfeldern 
• User Centred Design / Design Thinking
• Prototyping & User Testing
• Business Modelling
• Pitch Training

Zusätzlich

• Kontinuierliches Coaching von Startups und GründerInnen
• Datenbasierte Auswahl, Tracking & Scoring der Teams
• Train-the-Trainer Formate
• Weiterer Programme: R&D Fellowship (Tech-Gründer Förderung), Press Start 

Gaming Accelerator, LevelUp Gaming Accelerator, Media Innovation 
Traineeship (Intrapreneurship-Trainee-Programm), Media for Peace Fellowship 
(Dialogformate für Krisengebiete)

Projektdauer

August 2018 – heute



ÖKOSYSTEM-DIALOG & INTRAPRENEURSHIP ÜBER 
TRAININGS- UND KONFERENZFORMATE

Projektdauer

Mai 2018 – Januar 2025

Ziel

Durchführung von Formaten zum Aufbrechen von Silos zwischen Unternehmen / Abteilungen 
über vertrauensbildende Maßnahmen und feste Commitments innerhalb klarer Format-
Leitlinien

Ergebnis 
Zusammenbringen von Stakeholdern über die Konzeption und Umsetzung verschiedener 
Formate mit Individuen aus dem Innovations-Ökosystem Deutschland, sowie innerhalb 
ausgewählter Unternehmen wie Viessmann und Veolia Deutschland 
• Gründung des deutschlandweiten Innovations-Manager-Netzwerks „Feed Your Rebel“
• Interdisziplinäre Kollaborationsformate zur gezielten Silo-übergreifenden 

Zusammenarbeit 
• Verständnis für eigene Rolle (Haltung & Leadership)
• Erwerb von Methodenkompetenzen zum Umgang mit VUCA-Welt: User Centred Design 

/ Design Thinking / Hypothesen Testing & Prototyping, LEAN Startup Ansatz für 
Umsetzung

• Übergreifendes Formatkonzept nach Art of Hosting 



DEEP-TECH TRANSFER: STARTUP-COACHING FÜR
CASSINI & ACT IN SPACE

Ziel

Begleitung von Startups der Luft- und Raumfahrt zur Entwicklung neuer 
Geschäftsmodelle auf Basis von Satelliten-Technologie.

Ergebnis

Beratung und Teambegleitung von Satelliten-Startups im CASSINI und Act in Space 
Programm: 
• Analyse der Datensätze 
• Definition des Werteversprechens / Value Proposition
• Markt- und Stakeholder-Analyse für Werteversprechen (Beispiel: Früherkennung 

von Verschmutzung von Meerwasser über Satellitendaten, Einsatz einer Quanten-
Uhr)

• Entwicklung einer Test-Website (Mock-Up) zur Ansprache von lokalen 
Stakeholdern

• Erhebung und Auswertung von Zahlungsbereitschaft
• Zusammenführung zu einem tragfähigen Geschäftsmodell

Projektdauer

Oktober 2022 - Dezember 2025



ENTREPRENEURSHIP-STARTWOCHE 
DER LEUPHANA UNIVERSITÄT

Projektdauer

August 2013 – April 2015

Ziel

Etablierung von Gründergeist und interdisziplinärem Teamwork bei 1500 
Erstsemestler der Leuphana Universität Lüneburg

Ergebnis

Durchgeführte Projektleitung für: 
• Zwei abgeschlossene Erstsemester-Woche an der als „gründerfreundlichste 

Universität“ ausgezeichnete Hochschule
• Konzeption und Durchführung der Entrepreneurship-Woche für 150 

interdisziplinären Teams mit 1500 Studierenden, 100 TutorInnen und 50 
MentorInnen

• Akquise von hochkarätigen SpeakerInnen für die Erstsemester-Woche, inkl. 
Einbettung in Curriculum

• Bereitstellung des Lehrplans, sowie einer Online-Lernbibliothek 
• Koordinierung der Dienstleister
• Abrechnung des Projekts nach den Vorgaben der öffentlichen Hand



LEISTUNGS-
ÜBERSICHT



Autonomy

Mastery Purpose

Teamentwicklung

Für die Potentialentfaltung von Individuen und Teams 
zur Förderung von unternehmerischem Denken und 
Handeln werden maßgeschneiderte Programme 
konzipiert, die den Rahmen für die Entwicklung 
geben.

Produkte der Zukunft

Für die Entwicklung von Zukunftsprodukten, mit 
positiven sozialen oder ökologischen Wirkungen 
werden vor allem agile Methoden aus dem Startup-
Bereich verwendet. Mit intensivem Hypothesentests 
wird das LEAN- Prinzip für die Produkt- und 
Geschäftsmodell-Entwicklung angewandt.

Ökosystem-Aufbau

Im Ökosystem-Aufbau wird vor allem ein Value 
Mapping vorgenommen, um  systemorientiert Werte 
zu definieren und Anreize zur Vernetzung von 
Wirtschaft, Wissenschaft und Startups zu schaffen.

DURCHGEFÜHRTE PROJEKTE IN DREI HANDLUNGSFELDERLN



Mas i ar  Em anue l  Na shat  l ö s t  B l o ck aden be i  O rg an i sat io nen ,  um  neue  Lö sung s räum e  z u 

e rö f f ne n .  M i t  ü be r  6 000  S tu nden Workshop -Er fa hrung s ch af f t  e r  Ve r tra ue n  un d 

Krea ti v i tät  i n  d e r  Begegn ung zw i s chen Unte rnehm en,  W i s sen s cha f t und dem  ö f fe nt l i c he n 

Raum .  2 01 8 g ründ et e  e r  d as  he ute  d euts c h l and we i te  In novati o nm an age r -N e tzw e rk F eed  

Your Rebe l ,  sow i e 20 19 da s  Be rat ungsne t zw erk  The  Rai nMak er Tr i be .  

Heute  is t  e r  Ge sc häf t s f ühre r  vo n N asha t So l u t i o ns ,  sow i e M it -G ründ er  und  

Ge sch äf ts f ühre r  NON SWE ET – c runc hy nut bar s ,  d em  we l tw e i t  er s t en  he rzha f te n 

N us s r i eg e l . M it  se i ne r  Er fa hrung al s  G rün de r  b e rät e r S tar t up - I nkub ato re n und DAX 30  

Unt ern eh men i m Be rei c h  En tre - &  I n tra preneur sh i p  und  ve rm i t te l t  Kom pe tenzen i m 

Be re ic h  Comm un it y-B u i l di ng,  L ead e r sh i p,  K om m uni ka t i o ns te c hn i ke n ,  De s i gn Th i nk i ng und  

L ean St ar tu p.

Er  häl t  e ine n Mas te r  o f Ar ts  in  S ta atsw i s se ns ch af te n de r  L e up hana  Un i ve r s i tä t L üneb urg 

und  e ng agi e r t s ic h  e hre nam tl i ch  al s  Fe ll ow  b e i J o inPo l i t i cs .

E ma i l : mn@ na s ha t .s o lu t io ns Mob il :  +49 1 73  7 7 1 0  55 5

Nas h at  So lu t ion s U G ( h a ft u ng s b esch r än k t )  Wer d er (Ha v el)

ÜBER DEN COACH

mailto:mn@nashat.solutions


ANHANG
(ANSÄTZE)



Mindset
Komfortzonen-Model
Stärkenreflexion

Werte, Purpose, Vision, Mission
Go lden Circle
Sto ry telling

Design Thinking
Lean Startup
Business Modelling
Rapid Proto typing

ANSÄTZE DER TEAMENTWICKLUNG



ANSÄTZE DER AGILEN PRODUKTENTWICKLUNG
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